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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL  

AREA ECONOMICO FINANZIARIA/SOCIALE 

Numero settore 71 

Numero registro generale 290 

Numero proposta 299 

Data 07/07/2025 

 

Oggetto AVVIO DEL PROC. DI SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI 
FINALIZZATA ALL'ASSUN. DI UN FUNZ. - AREA DEI FUNZ. E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE EX CCNL 16.11.2022  CON PROFILO DI 
INGEGNERE/ARCHITETTO DA ASSEGNARE AL SETT. TECNICO A TEMPO PARZ. 
(18 ORE). 

 

 

RICHIAMATO il provvedimento del Sindaco n. 2 del 02.01.2024 di Conferimento 

d’incarico di Elevata  Qualificazione  (artt. 16 e ss. del CCNL 16.11.2022) - Settore dei 

Servizi Finanziari, di ragioneria, del Personale e dei Servizi Sociali - Periodo: dal 01.01.2024 

al 31.12.2025; 

RITENUTA la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 107 del 

D.Lgs. n. 267/2000; 

DATO ATTO che non sussistono, rispetto al presente provvedimento, cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento alla normativa 

anticorruzione, o situazioni di conflitto di interesse in relazione ai contenuti e in ordine all’ 

istruttoria relativa al provvedimento medesimo; 

DATO ATTO CHE 

- con la deliberazione C.C. n° 18 del 30.12.2024 è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione per il periodo 2025/2027, immediatamente esecutiva; 

- con la deliberazione C.C. n° 19 del 30.12.2024 è stato approvato il Bilancio di previsione 

per il periodo 2025/2027, immediatamente esecutiva; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 20.05.2025, immediatamente eseguibile, 

è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 – 2027, la cui 
Sezione n. 3.3. - Piano dei fabbisogni di personale indica, tra le assunzioni previste per il 



Comune di Fordongianus da svolgere nell’anno 2025, quella di un Funzionario Tecnico 

(appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione secondo il CCNL 

Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di Ingegnere o Architetto, a tempo 

indeterminato e parziale (18 ore), da attuare mediante scorrimento graduatorie di altri enti, 

o, in subordine, concorso pubblico;  

- tale assunzione, invero, era stata già programmata con il PIAO 204 – 2026 per l’anno 2024 

e già avviata con procedimento di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 

n. 165/2000, conclusa con esito negativo per mancata presentazione di domande; 

ATTESO che, in seguito alla conclusione del procedimento di mobilità di cui sopra, con nota 

prot. n. 3825 del 19/08/2024, è stata trasmessa la comunicazione di cui all’art. 34 bis, comma 

1, del D.Lgs. 165/2001 alle competenti strutture regionali ed al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, non ottenendo riscontro; 

RITENUTO, pertanto, di dover proseguire l’assunzione di cui si tratta nei termini indicati nel 

PIAO 2025 – 2027 e sopra riportati; 

VISTO l’art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, il quale prevede che “A decorrere dal 2003, 

fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 

successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento 

emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta 

del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche 

ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti 

disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto 

di contrattazione. [...]”; 

VISTO l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350, che prevede che, nelle more 

dell’adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici 

concorsi in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre, 

con cui si dispone che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni 

possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo […]. La 

disposizione, per ragioni di contenimento della spesa, è applicabile per tutte le 

amministrazioni ed il previo accordo, che può concludersi anche dopo la pubblicazione della 

graduatoria, nasce dall’esigenza di condividere lo scorrimento della graduatoria da parte 

dell’amministrazione interessata con quella che ne è titolare che deve esprimere il proprio 

assenso. Deve trattarsi di graduatoria riguardante concorsi banditi per la copertura di posti 

inerenti allo stesso profilo e categoria professionale del soggetto da assumere […]”; 

RILEVATO che, circa la corretta interpretazione delle succitate disposizioni di cui all’ l’art. 

9 della Legge 16/01/2003 n. 3 e all’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350, la 

giurisprudenza amministrativa e contabile è concorde nel ritenere che ciò che davvero rileva, 

ai fini della applicazione delle disposizioni in rassegna, non è tanto (e non è solo) la data in 

cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttosto 

che l’accordo stesso, che può essere successivo all’approvazione della graduatoria, deve 

intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria e può concretizzarsi anche mediante 

uno scambio di lettere a sancire l’intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine 

all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validità, 

relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale, rispetto a quello per cui 

opera il suddetto utilizzo (sentenza n. 1110/2014 TAR Puglia, sentenza n. 574/2011 TAR 



Basilicata, deliberazione n. 124/2013 Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, 

deliberazione n. 290/2019 Sezione Regionale della Corte dei Conti Veneto); 

RICHIAMATO infine il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni 

dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, che ha determinato la durata triennale delle graduatorie 

concorsuali degli enti locali (art. 3, comma 4 – octies, punto 3.1.); 

PRESO ATTO dei principi enunciati con deliberazione n. 85 del 04.08.2020 dalla Sezione 

Regionale della Corte dei Conti Sardegna in materia di assunzioni tramite scorrimento di 

graduatorie di altri enti; 

VERIFICATO che: 

-  l'Ente non dispone di proprie graduatorie in corso di validità per il profilo di cui è 

necessaria l'assunzione; 

-  l’Ente, ai fini dell’assunzione di cui si tratta, ha già esperito la procedura di mobilità di cui 

all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, seppure non obbligatoria, che si è conclusa con esito 

negativo, aprendo la partecipazione ai Funzionari Tecnici con profilo di Ingegnere o 

Architetto in possesso di uno dei seguenti titoli:    DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO appartenente alle seguenti classi: Ingegneria civile, Ingegneria edile, 

Ingegneria per l’Ambiente e il territorio, Architettura o lauree equiparate secondo le norme 

vigenti;  oppure, se nuovo ordinamento:   DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA 

appartenente alle seguenti classi: CLS 3/S (Architettura del paesaggio); CLS 4/S 

(Architettura; Ingegneria Edile); CLS 28/S (Ingegneria Civile); CLS 38/S (Ingegneria per 

l’Ambiente ed il Territorio) o lauree equiparate secondo le norme vigenti;  DIPLOMA 

LAUREA MAGISTRALE appartenente alle seguenti classi: LM03 (Architettura del 

Paesaggio); LM04 (Architettura e Ingegneria Edile Architettura); LM23 (Ingegneria Civile); 

LM24 (Ingegneria dei Sistemi Edilizi); LM35 (Ingegneria per l’ambiente ed il territorio); 

LM48 (Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale) o lauree equiparate secondo le 

norme vigenti; nonché in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione afferente al 

titolo di studio richiesto; 

RITENUTO, per le motivazioni di cui sopra, di dover avviare la procedura di assunzione di 

una unità di personale inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, con profilo di 

Ingegnere/Architetto, in possesso dei titoli di cui sopra, mediante scorrimento di graduatorie 

di altri Enti; 

DATO ATTO che: 

- tale procedura risponde anche all’esigenza di semplificare l’assunzione dei 

dipendenti nella P.A. e di razionalizzare la gestione del personale dei singoli enti, 

rendendo più efficiente, efficace ed economica l’azione amministrativa; 

-   l’individuazione della graduatoria da utilizzare avverrà nelle modalità e nei tempi previsti 

dal Regolamento Comunale per lo scorrimento di graduatorie di altri enti, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 02/08/2024; 

-   l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

all’impiego ai sensi 2 del D.Lgs. n. 198/2006; 

-  non opera alcuna riserva di posti per le categorie protette di cui alla Legge n. 

68/1999 in quanto l‘Ente attualmente soddisfa i limiti posti dalla legislazione e, in 

ogni caso, il presente procedimento non è definibile alla stregua di un concorso 

pubblico; 



-  non si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 

Forze Armate da cumulare ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero 

verificare a seguito dell’indizione di altri concorsi ai sensi degli artt. 1014 comma 

4 e 678 comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare), posto che 

il presente procedimento non è definibile alla stregua di un concorso pubblico; 

-   per le medesime motivazioni, con il presente procedimento non si determina 

una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno 

concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’art. 18, comma 4, 

del D.Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma 9bis, del D.L. 

22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74; 

VISTI: 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

- lo Statuto del Comune; 

- il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

DETERMINA 

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del dispositivo, di cui 

costituiscono motivazione ai sensi dell’art.3 della Legge n. 241/1990. 

DI AVVIARE il procedimento di assunzione, mediante scorrimento di graduatorie di altri 

enti, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e parziale ( 18 ore ) di un 

Funzionario Tecnico (inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di 

Ingegnare/Architetto da inserire nel Settore Tecnico. 

DI DARE ATTO che l’individuazione della graduatoria da utilizzare avverrà nelle modalità e 

nei tempi previsti dal Regolamento Comunale per lo scorrimento di graduatorie di altri enti, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 02.08.2024; 

DI DARE ATTO che, ai fini dell’assunzione di cui sopra, è già stata attivata la procedura di 

mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 – bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’Albo pretorio on-line, sul sito 

istituzionale dell’Ente, Sez. Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e 

nella piattaforma InPA. 

 

 

 

 

Numero di registro generale 290   
Numero di proposta 299 

Il Responsabile del Servizio 

Dott.ssa Luisa Adolfi 
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2025

PERSONALE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA ECONOMICO FINANZIARIA/SOCIALE

Nr. adozione settore: 71 Nr. adozione generale: 290
07/07/2025Data adozione:

07/07/2025

Ufficio Proponente (PERSONALE)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Luisa Adolfi

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

07/07/2025

SERVIZI FINANZIARI

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Luisa Adolfi

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti persone:



 

 
Si certifica che copia della presente determinazione viene trasmessa per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio del Comune per il corso di giorni quindici consecutivi a partire dal 07/07/2025 
 

 Il Responsabile del Servizio 
 

Luisa Adolfi 
 
               

 

Referto di pubblicazione  

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale,  

ATTESTA 

- che la presente determinazione è stata pubblicata, in data 07/07/2025, per rimanervi per 15 giorni 

consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune, come previsto dall’articolo 32, comma 1, della 

legge 18/06/2009 n° 69. 

  
Fordongianus, 07/07/2025 

 Il Responsabile del Servizio 
 

Giovanni CARTA 
 

                           

 

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo. 

 

 Fordongianus, ________________ 

 Il Responsabile del Servizio 
 
 

 

        

 


